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Ai Docenti 

 Al Personale ATA 
ALBO 

Oggetto. Misure di prevenzione e contrasto SARS COV 2 . Comunicazione individuale 
stato di lavoratore “fragile” 
Nell’intento di ridurre al minimo i casi di malattia da coronavirus e soprattutto i casi 
gravi, sono state attuate dal Governo Nazionale delle misure di contenimento 
dell’infezione e della diffusione del virus; in tale ottica è stato anche richiesto al 
medico curante o al medico competente di indicare alla Direzione Scolastica, nel 
rispetto della privacy e del segreto professionale, i lavoratori che possono 
presentare una maggiore suscettibilità a sviluppare una malattia da coronavirus in 
forma più grave e per i quali è da prevedere una maggiore tutela sul lavoro. 
I dati epidemiologici mostrano che il decorso dell’infezione da SARS COV 2 è 
influenzato negativamente in termini di severità ed esito da alcune malattie croniche 
degenerative, da comorbilità e da immunodeficienza, oltre che dall’età superiore a 60 
anni. 
Oltre all’appartenenza a una fascia di età maggiore dei 60 anni, tali malattie sono: 
1) Malattie croniche a carico dell’apparato respiratorio (incluse asma grave, BPCO, 
fibrosi cistica, displasia bronco-polmonare); 
2) Alcune malattie dell’apparato cardio-circolatorio, comprese grave cardiopatia 
ipertensiva e cardiopatia congenita e/o acquisite; 
3) Diabete mellito insulino-dipendente e altre malattie metaboliche in forma grave 
scompensata; 
4) Stati di immunodepressione congenita o acquisita; 
5) Insufficienza renale e/o surrenale cronica in forma grave; 
6) Malattia degli organi emopoietici e/o emoglobinopatie; 
7) Tumori in fase di attività e/o chemioterapia; 
8) Epatopatie croniche attive; 
9) Patologie per cui sono programmati importanti interventi chirurgici; 
10) Soggetti riconosciuti portatori di handicap di cui all’Art.3 comma 1 e Art. 3 comma 
3 del T.U. 104/92. 
Il Dirigente Scolastico dà massima diffusione a tutti i lavoratori della necessità di 
informarlo di tale condizione di “fragilità” rispetto alla infezione da SARS COV2, 
omettendo i dati clinici e anamnestici che la determinino. 
II lavoratori che dovessero ritenersi in una condizione di “fragilità” che li espone a un 
maggior rischio in caso di infezione da SARS COV 2 dovranno rivolgersi al medico di 
famiglia (MMG) che dovrà rilasciare: 
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1) un certificato di malattia equiparata al ricovero ospedaliero qualora ravvisi una 
condizione patologica che sconsigli anche il semplice allontanamento da casa della 
persona. 
2) un certificato che segnali solo la condizione di fragilità al datore di lavoro, 
omettendo i dati clinici. 
I casi al punto 2) saranno valutati nel modo seguente: 
Le richieste saranno vagliate dal medico competente (MC) della scuola, dott. 
Crescenzi Ferdinando e dovranno essere necessariamente accompagnate da 
documentazione sanitaria idonea, rilasciata da struttura pubblica, inviata a mezzo 
mail direttamente dal lavoratore al MC al seguente indirizzo mail: 
ferdinandocrescenzi@alice.it accompagnata dal certificato del MMG e dalla 
indicazione delle generalità, della scuola di appartenenza e del ruolo svolto. 
In caso di riconoscimento della condizione di “fragilità”, quando il lavoro non possa 
essere svolto con altra modalità, si assumeranno delle misure preventive in modo da 
evitare qualsiasi contatto stretto con altre persone (misure tecniche, misure 
organizzative, misure di protezione individuale). 
Esaurite queste possibilità la domanda sarà trasmessa alla Commissione valutatrice 
identificata nel Collegio medico-legale. 
Un aspetto non individuale che sarà tenuto in considerazione nell’iter decisionale sarà 
l’andamento dell’epidemia nell’ambito territoriale dell’Istituto. 
La documentazione di cui ai punti 1 e 2 dovrà essere prodotta entro e non oltre il 

giorno 31.08.2020.  
La mancata produzione della stessa nei termini previsti esonera la scuola da 
qualsiasi responsabilità. 
N.B.: In caso di mutamento del proprio quadro sanitario, ciascun lavoratore dovrà 
provvedere a contattare il MMG o i Servizi di Medicina Legale del distretto di 
appartenenza, al fine di trasmettere al Medico Competente tempestiva 
certificazione medica. 
MC: MEDICO COMPETENTE aziendale 
Ddl : DATORE DI LAVORO 
MMG : MEDICO DI MEDICINA GENERALE (medico curante o di base) 
 
Nell’oggetto dell’invio della mail al MC dovranno essere indicati gli elementi in calce 
evidenziati: Nome, Cognome, Luogo e Data Nascita/ISTITUTO di appartenenza/profilo 
professionale. Nel testo della mail: -Alla c.a. del dott...................... , il/la 
sottoscritto/a, ..., nato a......, il ....., residente a ........., via ......, tel. ......, ISTITUTO di 
appartenenza/profilo professionale , tel. del proprio medico di base ...., ricevuta 
l’informativa in merito ai lavoratori cosiddetti “fragili”, trasmette la seguente 
documentazione medica aggiornata (riportare elenco numerato della 
documentazione che si allega). Data e firma. 
 
LA PRESENTE HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                              

Dott.ssa Rosaria Colantuono 

                                                                                                       (Firmato digitalmente)  
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